
Как руководить западниками?

Многие российские предприятия очень успешно 

работают не только в России, но и во всем 

мире. В то время, как экономики других стран 

много лет отставали,  рынки России процвета-

ли. Российские фирмы становятся желанными 

местами работы, а иностранные рынки – важ-

ной целью для инвестиций.

В своей работе топ-менеджеры, имея дело с 

заграничными головными офисами, а также с 

руководителями и подчиненными как в России, 

так и за рубежом,  сталкиваются со значитель-

ными различиями в стиле  руководства. Это ча-

сто приводит к тому, что иностранцы не могут 

понять русскую точку зрения. Эта однодневная 

программа помогает раскрыть суть проблем, 

связанных с разными стилями руководства. 

Программа обучает российских менеджеров и 

специалистов по кадровой политике более эф-

фективно управлять своими заграничными го-

ловными офисами и работать со своими колле-

гами за рубежом. 

Лекции читаются на русском языке. В препода-

вательский состав входят превосходно владе-

ющие русским языком профессора ESMT, а так-

же топ-менеджеры и специалисты по кадровой 

политике из России. Совместно они обсудят во-

просы, возникающие в работе с иностранцами.  

Ключевые темы

• �сравнение задач и стилей руководства в Рос-

сии и на Западе

• �выявление культурных особенностей и адап-

тация стилей руководства

• овладение различными стилями

Что дает Вам эта программа?

Как менеджер Вы вернетесь на свое предприя-

тие с углубленным пониманием того, как руко-

водить своим заграничным головным офисом, 

подчиненными,  и работать с руководителями 

или деловыми партнерами. 

Как специалист в области кадровой политики 

Вы лучше поймете трудности, с которыми стал-

киваются российские предприятия, осущест-

вляющие свою деятельность за границей, и как 

Вы сможете добиться больших успехов в  гло-

бализованном мире. 

Целевая группа

Главная целевая группа – это руководители 

многонациональных или российских компаний, 

активно работающих за рубежом. Вы тесно ра-

ботаете с заграничными головными офисами, с 

подчиненными и вышепоставленными менед-

жерами в филиалах за рубежом. Программа 

также идеальна для HR-специалистов компа-

ний, которые работают за границей или с ино-

странными работниками российских предприя-

тий.
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