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Beratungs- und Trainingsschwerpunkte der JDC  

 
Führung von Mitarbeitern und Führungskräften 
Kommunikation und Gesprächsführung 
Strategische und  zielorientierte Unternehmensführung (Beratung) 
Organisations- und Teamentwicklungen (Beratung) 
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